
Приложение 2 
к приказу от 12.02.24г. №20/02 
 

Порядок проведения профилактических прививок работников 
 
Профилактические прививки проводятся на основании и в соответствии с: 
 Национальным календарем профилактических прививок и Календарем профилактических 

прививок по эпидемическим показаниям, утвержденными Приказом Министерства 
здравоохранения РФ от 06.12.21г. №1122н; 

 
Перечень прививок, которые должны быть у работника образовательной организации: 
 

Должность Необходимые прививки 
Все работники 1. АДСМ (дифтерия, столбняк) – 1 раз в 10 лет (п.15 

приложение 1 к приказу №1122н); 
2. Ревакцинация от Кори (РЖКВ) – до 55 лет включительно 

(п.18 приложение 1 к приказу №1122н); 
3. Гепатит В – в 3 объема (0-1-6) (п.16 приложение 1 к 

приказу №1122н); 
4. Краснуха (женщинам до 25 лет, п.17 приложение 1 к 

приказу №1122н); 
5. Грипп – ежегодно (с августа до 30 ноября) (п.19 

приложение 1 к приказу №1122н); 
6. SARS-CoV-2 (Covid-19)* – ревакцинация каждые 6-12 

мес. (п.24 приложение 2 к приказу №1122н). 
Помощник воспитателя,  
Специалист, ответственный за 
питание 

дополнительно: 
1. Гепатит А;- в 2 объема (0-1) (п.12 приложение 2 к 

приказу №1122н); 
2. Шигеллвак (дизентерия) – ежегодно (п.13 приложение 2 

к приказу №1122н). 
 
Порядок проведения профилактических прививок работников: 
 
1. Все прививки, кроме прививки от гриппа, делаются до окончания срока действия прививки 
по месту жительства, при этом отметка ставится в паспорт профилактических прививок или 
сертификате о вакцинации или по направлению работодателя (обратиться в отдел охраны 
труда). 
 
2. Прививка от гриппа делаются в период вакцинации (с 15.08 по 30.11.) по направлению 
работодателя или самостоятельно по месту жительства (об этом необходимо сообщить 
работодателю до 15.09.), при этом обязательна справка (прививочный сертификат) о 
вакцинации для учета. 
 
3. Вакцинация от Covid-19 делаются один раз , ревакцинация в настоящий момент не требуется. 
 
ВАЖНО! При наличии медицинских противопоказаний к проведению профилактических 
прививок необходимо заблаговременно предоставить соответствующие документы 
работодателю. 
 


